
Специальное образование. 2024. № 4 156 

ППРРООФФЕЕССССИИООННААЛЛЬЬННААЯЯ  ППООДДГГООТТООВВККАА  

ДДЕЕФФЕЕККТТООЛЛООГГИИЧЧЕЕССККИИХХ  ККААДДРРООВВ  

Специальное образование. 2024. № 4 (76). 

Special Education. 2024. No 4 (76). 

УДК 378.147+376.112.4  
ББК Ч448.987 ГРНТИ 14.35.07 Код ВАК 5.8.3 

Анна Алексеевна Алмазова
1 

Ольга Ивановна Белоусова
2 

Наталия Викторовна Микляева
3 

Дарья Евгеньевна Васильева
4 

Мария Александровна Яковлева
5 

Anna A. Almazova
1 

Ol'ga I. Belousova
2 

Nataliya V. Miklyaeva
3 

Dar'ya E. Vasil'eva4 

Mariya А. Yakovleva
5 

 

КАЧЕСТВО  

И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ  

И ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ: МНЕНИЕ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

 

QUALITY  

AND EFFECTIVENESS  

OF DEFECTOLOGICAL 

TRAINING AND RETRAINING 

PROGRAMS: EMPLOYERS’ 

OPINION 

 

1,2,3,4,5 Московский педагогический госу-

дарственный университет, Москва, Россия 
1 aa.almazova@mpgu.su, SPIN-код: 4324-5083 
2 oi.belousova@mpgu.su, SPIN-код: 8181-3968 
3 nv.miklyaeva@mpgu.su, SPIN-код: 7411-
1769 
4 de.vasileva@mpgu.su, SPIN-код: 1854-4108 
5 ma.yakovleva@mpgu.su, SPIN-код: 5416-
4570 

1,2,3,4,5 Moscow Pedagogical State University, 

Moscow, Russia 
1 aa.almazova@mpgu.su, SPIN code: 4324-5083 
2 oi.belousova@mpgu.su, SPIN code: 8181-3968 
3 nv.miklyaeva@mpgu.su, SPIN code: 7411-
1769 
4 de.vasileva@mpgu.su, SPIN code: 1854-4108 
5 ma.yakovleva@mpgu.su, SPIN code: 5416-
4570 

Аннотация. Статья ставит целью 

обобщение мнения работодателей о 

готовности будущих учителей-дефек-

тологов к профессиональной деятель-

ности, в ней представлены результаты 

исследования представлений профес-

сионального сообщества, вовлеченно-

го в разработку и реализацию про-

грамм подготовки дефектологов, 

о готовности выпускников вуза к прак-

Abstract. The article aims to summa-

rize the opinions of employers about the 

readiness of future teachers-defecto-

logists for professional activity and pre-

sents the results of an investigation of 

the ideas of the professional community, 

involved in the development and im-

plementation of training programs for 

defectologists, about the readiness of 

university graduates for practical teach-
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тической деятельности с детьми, 

имеющими особые образовательные 

потребности. Материалы получены в 

ходе опроса представителей 137 обра-

зовательных организаций из 45 ре-

гионов России. По данным опроса 

определены психолого-педагогиче-

ские, общепедагогические, методиче-

ские, коммуникативные и информа-

ционные дефициты выпускников 

и представлены рекомендации к их 

профилактике посредством интегра-

ции усилий вузов и потенциальных 

работодателей на уровне создания 

окружных и региональных образова-

тельных кластеров при университетах 

и институтах, совместной разработки 

модульных программ профессио-

нальной подготовки и переподготов-

ки. Оценка работодателями подготов-

ленности выпускников программ 

переподготовки ниже, чем у выпуск-

ников вузов; однако программы пере-

подготовки позволяют оперативно 

решать кадровые задачи. Критериями 

эффективности образовательных про-

грамм можно считать направленность 

на практику образования и сопровож-

дения людей с ОВЗ разных нозологи-

ческих групп, сбалансированность 

результатов обучения с профессио-

нальными стандартами, непрерыв-

ность и гибкость. Данные будут учте-

ны при разработке новых образова-

тельных программ в условиях пере-

хода к системе базового и специали-

зированного высшего образования. 

ing of children with special educational 

needs. The practical research materials 

were obtained during a survey of repre-

sentatives of 137 education institutions 

from 45 regions of Russia. According to 

the survey, the study has identified psy-

cho-pedagogical, general pedagogical, 

methodological, communicative and 

informational deficits of the graduates 

and has worked out guidelines for their 

prevention through integrating the ef-

forts of universities and potential em-

ployers at the level of creating district 

and regional educational clusters at uni-

versities and institutes and joint devel-

opment of modular vocational training 

and retraining programs. The employers' 

assessment of the level of readiness of 

graduates of retraining programs is low-

er than that of university graduates; 

however, retraining programs allow 

solving personnel problems quickly and 

effectively. The criteria for the effec-

tiveness of educational programs may 

include the focus on practical teaching 

and support for people with disabilities 

of different nosological groups, a bal-

ance between learning outcomes and 

professional standards, continuity and 

flexibility. The data will be taken into 

account in the process of designing new 

education programs in the context of the 

transition to the system of basic and 

specialized higher education. 

Ключевые слова: высшие учебные 

заведения, выпускники вузов, подго-

товка будущих дефектологов, дефек-

тологические кадры, учителя-дефек-

тологи, практическая деятельность, 

профессиональная подготовка, обра-

зовательные организации, онлайн-

опрос, профессиональные дефициты, 

Keywords: universities, university 

graduates, training future defectologists, 

defectological personnel, teachers-

defectologists, practical activity, profes-

sional training, education institutions, 

online survey, professional deficits, 

professional retraining, education pro-

grams, methodological support. 
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переподготовка кадров, образова-

тельные программы, методическое 

сопровождение. 
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Введение 

Система профессиональной 

подготовки учителей-дефектоло-

гов в нашей стране существует и 

развивается во взаимосвязи с пра-

вовой, финансово-экономической, 

информационной, научно-мето-

дической трансформацией систе-

мы отдельного и инклюзивного 

образования детей с особыми 

образовательными потребностя-

ми. Эта взаимосвязь находит от-

ражение как в государственных и 

ведомственных документах
1
, так 

и в научных исследованиях [1; 6; 

13]. 

Среди приоритетных измене-

ний системы, к которым должны 

быть готовы выпускники вузов
2
: 

 
1 Межведомственный комплекс-

ный план мероприятий по развитию 

инклюзивного общего и дополни-

тельного образования, детского от-

дыха, созданию специальных усло-

вий для обучающихся с инвалидно-

стью, с ограниченными возможно-

стями здоровья на долгосрочный 

период (до 2030 года) (взамен ранее 

направленного от 22 декабря 2021 г. 

N 14068п-П8) (утв. Правительством 

РФ 02.03.2023 N 2300п-П8); Распо-

ряжение Правительства РФ от 24.06. 

2022 N 1688-р «Об утверждении Кон-

цепции подготовки педагогических 

кадров для системы образования на 

период до 2030 года». URL: http:// 

government.ru/docs/all/141781/ (дата 

обращения: 15.08.2024). 
2 Приоритетные направления раз-

вития образования обучающихся 

с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья до 2030 года 

(утв. Минпросвещения России 30.12. 

2022). URL: https://legalacts.ru/doc/priori 

tetnye-napravlenija-razvitija-obrazovani 

ja-obuchaiushchikhsja-s-invalidnostiu-s-

ogranichennymi/ (дата обращения: 15. 

08.2024). 
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дифференциация содержания про-

грамм обучения с учетом персо-

нализированных образователь-

ных потребностей каждого ре-

бенка с ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ), реали-

зация разнообразных организаци-

онных форм образования (в ин-

клюзивных группах/классах, от-

дельных группах/классах, в ре-

сурсных группах/классах и др.) 

с развертыванием психолого-педа-

гогической, методической, диагно-

стической и информационной по-

мощи и др. Направления деятель-

ности специалиста описаны через 

комплекс трудовых функций 

и действий в профессиональном 

стандарте «Педагог-дефектолог»
1
. 

Однако проблема заключается в 

том, что условия реализации этих 

направлений в регионах Россий-

ской Федерации разные и про-

граммы подготовки специалистов 

должны отражать не только за-

просы государства в целом, но и 

вариативные запросы потенци-

альных работодателей выпускни-

ков вузов. 

Построение суверенной сис-

темы высшего образования, ини-

циированное Указом Президента 

РФ, предполагает в том числе и 

модернизацию системы подго-

товки дефектологических кадров. 

Исследовательские проекты, со-

провождающие этот процесс, 

направлены на установление на-

учных основ моделирования но-

вых программ, в том числе полу-

чение и обобщение аналитиче-

ских данных, отражающих акту-

альное состояние взаимодействия 

образовательных организаций 

разного уровня и статуса (школ, 

вузов, центров сопровождения 

детей с ОВЗ и др.) [2; 9]. 

Целью нашего исследования 

является научное обоснование и 

разработка моделей профессио-

нальной подготовки, отвечающих 

актуальным направлениям госу-

дарственной образовательной 

политики и потребностям социу-

ма в условиях формирования на-

циональной системы высшего 

образования, перехода от дейст-

вующей системы бакалавриата к 

базовому высшему образованию. 

Для достижения этой цели нами 

было проведено изучение пред-

ставлений профессионального 

сообщества, вовлеченного в раз-

работку и реализацию программ 

подготовки и переподготовки 

дефектологов. В данной статье 

представлены результаты мони-

торинга и обобщение представ-

лений работодателей о готовно-

сти выпускников к профессио-

нальной деятельности. 

 

1 Приказ Минтруда России от 13. 

03.2023 N 136н «Об утверждении про-

фессионального стандарта „Педагог-

дефектолог“» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.04.2023 N73027). 

URL: https://normativ.kontur.ru/docu 

ment?moduleId=1&documentId=44740

8 (дата обращения: 15.08.2024). 
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Обзор литературы  

Научно-методическое обосно-

вание мониторинга качества про-

фессиональной подготовки буду-

щих учителей-дефектологов при-

водится в исследованиях О. Б. Дуд-

ко, Е. В. Золотковой, А. Р. Рым-

хановой и Ж. С. Аманбай, Л. А. Яс-

требовой и др. [3, 4, 7, 12]. Со-

держательные компоненты мони-

торингов опираются на представ-

ления о структуре профессио-

нальной компетенции, представ-

ленной в исследованиях разных 

авторов. Так, И. М. Яковлева [11] 

определяет профессиональную 

компетентность педагога-дефек-

толога как сложное системно-

динамическое образование, объе-

диняющее мотивационно-ценност-

ную, содержательную и деятель-

ностную подструктуры. В про-

цессе профессионального станов-

ления необходимо целенаправ-

ленное формирование каждого из 

этих компонентов, оценка их раз-

вития на разных этапах подго-

товки. 

На основе исследовательской 

и проектировочной деятельности 

учеными и методистами опреде-

ляются профессиональные дефи-

циты и выстраиваются пожела-

ния к совершенствованию систе-

мы подготовки специалистов. 

Например, в рекомендациях Ака-

демии Минпросвещения России
1
 

возможные дефициты любой пе-

дагогической деятельности обоб-

щены с выделением нескольких 

групп: психолого-педагогические 

и коммуникативные, общепедаго-

гические и методические, инфор-

мационные. Указывается, в част-

ности, что коммуникативные труд-

ности могут рассматриваться в кон-

тексте профессионального взаи-

модействия, решения педагогиче-

ских конфликтов и презентации 

собственного опыта перед колле-

гами, общепедагогические затруд-

нения проявляются в планирова-

нии и рефлексии коррекционно-

педагогической деятельности, ме-

тодические — в разработке рабо-

чих программ и инструментария 

для проведения диагностики инди-

видуального мониторинга, инфор-

мационные — при использовании 

дистанционных образовательных 

технологий и др. 

Научно-методические и норма-

тивные материалы (в том числе 

профессиональные стандарты) ак-

 
1 Методические рекомендации 

для методических служб по сопро-

вождению учителей в процессе реа-

лизации обновленных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов начального общего обра-

зования и основного общего образо-

вания. URL: https://irost45.ru/wp-conte 

nt/uploads/2023/01/metodicheskie_rekom

endacii_fgos_ot_7.07.2022_pismo_ot_fga

ou_dpo_akademiya_minprosvescheniya_

1.pdf (дата обращения: 15.08.2024). 
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туализируются в соответствии с 

региональной повесткой и пред-

ставляются в аттестационных 

требованиях к деятельности учи-

телей-дефектологов
1
. 

Создание программ подготов-

ки и переподготовки дефектоло-

гических кадров также осуществ-

ляется на основе данных научных 

исследований [5] и с учетом тре-

бований профессиональных стан-

дартов
2
. В частности, на этой ос-

нове Институтом детства Мос-

ковского педагогического госу-

дарственного университета раз-

работаны методические рекомен-

дации по реализации модели под-

готовки педагогов-дефектологов, 

обеспечивающей единство со-

держания и структуры образова-

тельных программ по профилям 

дефектологического образования 

(«Ядро специального (дефектоло-

гического) образования»)
3
. 

Определены и ключевые прин-

ципы построения новых образо-

вательных программ: ценностно-

смысловое единство, интеграция 

разноуровневых компетенций, 

модульность, оптимальная вариа-

тивность образовательных мар-

шрутов, практикоориентирован-

ность [8]. 

Реализация указанных принци-

пов и структурированного в соот-

ветствии с «Ядром специального 

(дефектологического) образова-

ния» содержательного наполне-

ния программ обеспечивается 

в том числе обязательным во-

влечением в процесс подготовки 

дефектологических кадров рабо-

тодателей. Более того, этот пока-

затель (доля участия работодате-

лей) является предметом отчета 

для вузов. 

Важно выяснить, представля-

ют ли работодатели реальные 

задачи и характер разработки 

 
1 Приказ Министерства образова-

ния и науки РФ от 7 апреля 2014 г. 

N 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогиче-

ских работников организаций, осу-

ществляющих образовательную дея-

тельность». URL:  https://normativ.kon 

tur.ru/document?moduleId=1&documen

tId=383379 (дата обращения: 15.08. 

2024). 
2 Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 30 янва-

ря 2023 года N 53н «Об утверждении 

профессионального стандарта „Спе-

циалист в области воспитания“». 

URL: https://docs.cntd.ru/document/1300 

891113 (дата обращения: 03.06.2024); 

Приказ Минтруда России от 13.03.2023 

N 136н «Об утверждении профессио-

нального стандарта „Педагог-дефекто-

лог“» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 14.04.2023 N73027). URL: 

https://normativ.kontur.ru/document?mod

uleId=1&documentId=447408 (дата об-

ращения: 15.08.2024). 

 
3 Методические рекомендации по 

подготовке дефектологических кад-

ров. URL: https://mpgu.su/wp-content/ 

uploads/2024/04/Методические-реком 

ендации-по-подготовке-дефектологи 

ческих-кадров.pdf (дата обращения: 

11.06.2024). 
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образовательных программ выс-

шей школы и дополнительного 

профессионального образования, 

существует ли согласование тре-

бований к подготовке выпускни-

ка со стороны вузов и работода-

телей, каковы ожидания и пре-

тензии работодателей в области 

подготовки дефектологических 

кадров. 

Материалы и методы  

С целью ответа на поставлен-

ные вопросы по заданию Мини-

стерства просвещения РФ было 

организовано исследование, вклю-

чающее онлайн-опрос работода-

телей выпускников программ 

подготовки и переподготовки 

дефектологов. В нем приняли 

участие представители 137 орга-

низаций из 45 субъектов РФ.  

В представленных регионах 

реализуются программы подго-

товки и/или переподготовки учи-

телей-логопедов, учителей-дефек-

тологов. 

Статус организаций: 

28 % учреждений относились к 

общеобразовательным организаци-

ям, где функционировали группы и 

классы общеразвивающей направ-

ленности с возможностью инклю-

зивного обучения детей с ОВЗ; 

61 % — организации, где бы-

ли организованы комбинирован-

ные и компенсирующие группы, 

классы коррекционно-развиваю-

щего обучения; 

11 % — это центры психоло-

го-педагогического сопровожде-

ния и реабилитационные центры 

для детей и подростков с ограни-

ченными возможностями здоро-

вья (рис. 1). 

Опросник состоял из несколь-

ких разделов, проясняющих сле-

дующие позиции: 

 

Рис. 1. Статус организаций, принимавших участие в опросе 
Прим. ■ — общеобразовательные организации с группами и классами об-

щеразвивающей направленности; □ — организации с комбинированными и 

компенсирующими группами, классами коррекционно-развивающего обуче-

ния; ■ — центры психолого-педагогического сопровождения и реабилитаци-

онные центры 
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– осуществление сотрудничест-

ва с вузами, а именно участие / 

неучастие представителей орга-

низации в разработке и реализа-

ции образовательных программ 

по направлению «Специальное 

(дефектологическое) образова-

ние» (выбор ответа: да / нет); 

– оценка качества подготовки 

студентов: 

● готовность принять выпуск-

ника на работу (выбор одного 

ответа из вариантов: да / нет, 

не устраивает качество / нет, 

нет вакансий) 

● определение готовности к ра-

боте выпускников по катего-

риям: учителя-логопеды, учите-

ля-дефектологи, тьюторы (вы-

бор возможности оценки: да / 

нет; при возможности — 

оценка по 5-балльной шкале); 

– оценка качества подготовки 

слушателей программ дополни-

тельного образования (перепод-

готовки): 

● готовность принять выпуск-

ника на работу (выбор одного 

ответа из вариантов: да / нет, 

не устраивает качество / нет, 

нет вакансий) 

● определение готовности к ра-

боте выпускников по категори-

ям: учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, тьюторы (выбор 

возможности оценки: да / нет; 

при возможности оценка по 5-

балльной шкале); 

– комментарии, предложения и 

пожелания (в свободной форме). 

Опрос проводился в июне — 

июле 2024 г. путем свободной 

рассылки. При почтовой рассыл-

ке использовались электронные 

адреса из каталога «Учебные за-

ведения России» (https://kedu.ru/ 

centers/); было получено предвари-

тельное согласие на участие в ис-

следовании. Составление опросни-

ка и дальнейший сбор данных 

осуществлялись с использованием 

платформы https://forms.yandex.ru. 

Результаты подвергались ма-

тематической обработке. В отче-

те доли (%) респондентов округ-

лялись до целого значения, в свя-

зи с чем сумма показателей в от-

дельных диаграммах и таблицах 

может колебаться в пределах 99–

101 %. Сумма ответов в вопросах 

с множественным выбором пре-

вышает 100 %, так как респон-

дент мог выбрать несколько ва-

риантов ответа. 

При обработке развернутых 

комментариев использовался кон-

тент-анализ и обобщение отве-

тов. 

Результаты исследования 

Более половины опрошенных 

(57 %) ответили, что представи-

тели их организации не прини-

мают участия в разработке и реа-

лизации образовательных про-

грамм по направлению «Специ-

альное (дефектологическое) об-

разование» (рис. 2). Это позволя-

ет предположить, что сотрудники 

этих организаций, осуществляю-
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щих образование и/или сопровож-

дение детей с ОВЗ, не знают об 

изменениях в содержании профес-

сиональной подготовки студентов-

дефектологов. В рамах опроса это 

подтверждается, например, и тем, 

что далее в своих предложениях по 

совершенствованию системы под-

готовки кадров респонденты пи-

шут о необходимости увеличения 

количества часов на педагогиче-

скую практику. Между тем в со-

временных образовательных про-

граммах практика уже рассматри-

вается как интегрирующее звено 

всех разделов подготовки дефекто-

логов, как фундамент педагогиче-

ского образования и занимает 

больше времени, чем в программах 

прежних лет [10]. 

Второй блок вопросов был 

связан с оценкой работодателями 

качества подготовки выпускни-

ков вузов. 

Большинство респондентов 

(79 %) готовы принять выпуск-

ника по направлению «Специ-

альное (дефектологическое) об-

разование» на работу сразу по 

окончании вуза. Нет отказов в 

приеме на работу по причине 

неудовлетворенности качеством 

подготовки. Однако в 21 % орга-

низаций отсутствуют соответст-

вующие вакансии. Данные пред-

ставлены на рис. 3. 

 

Рис. 2. Оценка участия организаций в разработке  

и реализации образовательных программ по направлению 

«Специальное (дефектологическое) образование» 
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Рис. 3. Оценка готовности организации принять выпускника  

по направлению «Специальное (дефектологическое) образование»  

на работу сразу по окончании вуза 

Группа респондентов, гото-

вых безоговорочно принять на 

работу выпускников вуза, обу-

чавшихся по направлению «Спе-

циальное (дефектологическое) 

образование», почти полностью 

(за исключением 4 %) согласи-

лась оценить их готовность к ре-

шению задач профессиональной 

деятельности. Другая группа от-

метила, что оценить данный па-

раметр не может. Исходя из этого, 

дальнейший расчет по данному 

блоку (оценка профессиональной 

подготовленности выпускников 

вузов) велся на основании мнения 

75 % участников опроса, которые 

посчитали себя компетентными в 

данной области. 

Респонденты в целом доста-

точно высоко оценивают готов-

ность выпускников вуза к реше-

нию задач профессиональной 

деятельности (рис. 4). Высоко (4–

5 баллов) оценена готовность 

выпускников — учителей-лого-

педов (71 % ответов) и выпуск-

ников — учителей-дефектологов 

(70 %). Этот показатель ниже для 

выпускников-тьюторов (63 %). 

Далее рассмотрим результаты 

мониторинга представлений рабо-

тодателей о готовности выпускни-

ков программ дополнительного 

образования (профессиональной 

переподготовки) к работе в изу-

чаемой сфере деятельности. 
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Готовность выпускни-
ков вуза к решению 
задач профессиональ-
ной деятельности / 
учитель-логопед 

 

Готовность выпускни-
ков вуза к решению 
задач профессиональ-
ной деятельности / 
учитель-дефектолог 

 

Готовность выпускни-
ков вуза к решению 
задач профессиональ-
ной деятельности / 
тьютор 

 

 

Рис. 4. Оценка готовности выпускников вуза, обучавшихся  

по направлению «Специальное (дефектологическое) образование»,  

к решению задач профессиональной деятельности 

 

Рис. 5. Оценка готовности принять на работу выпускников программ 

переподготовки, обучавшихся по направлению «Специальное 

(дефектологическое) образование» 

Две трети респондентов гото-

вы принять на работу выпускни-

ков программ переподготовки, 

обучавшихся по направлению 

«Специальное (дефектологическое) 

образование», и могут оценить их 

готовность к решению задач 

профессиональной деятельности. 

Но в этой части опроса появляет-

ся группа респондентов (9 %), 

которые не готовы принять таких 

специалистов на работу из-за не-

удовлетворенности качеством их 

подготовки. Данные приведены 

на рис. 5. 

 

Оценка подготовленности вы-

пускников программ переподго-

товки ниже, чем тот же показа-
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Готовность выпускников 
программы переподготовки 
к решению задач профес-
сиональной деятельности / 
тьютор 

 

Готовность выпускников 
программы переподготовки 
к решению задач профес-
сиональной деятельности / 
учитель-дефектолог 

 

Готовность выпускников 
программы переподготовки 
к решению задач профес-
сиональной деятельности / 
учитель-логопед 

 

 

Рис. 6. Оценка готовности выпускников программ переподготовки, 

обучавшихся по направлению «Специальное (дефектологическое) 

образование», к решению задач профессиональной деятельности 

 
Когда потребовались коммен-

тарии к данному вопросу, то рес-

понденты отметили следующие 

дефициты у начинающих специа-

листов — выпускников вузов: 

– общепедагогические затруд-

нения (связь теории, в частности 

медицинских знаний, с практи-

кой; организация собственной 

профессиональной деятельности, 

планирование и рефлексия) — 

40,6 % респондентов; 

– психолого-педагогические про-

блемы (возможность работы 

с ПМПК и медицинскими учреж-

дениями при сопровождении де-

тей разных нозологических групп 

и/или сложной структурой дефек-

та, проведение качественной пси-

холого-педагогической диагно-

стики (особенно в раннем возрас-

те) и умение грамотно составлять 

психолого-педагогическое заклю-

чение) — 35 %; 

– методические затруднения (при-

менение специальных методик, 

реализация требований к уроку 

и коррекционно-развивающим заня-

тиям в соответствии с ФГОС ДО 

и ФАОП ДО, ФГОС НОО и ФАОП 

НОО) — 22,4 %; 

– низкую стрессоустойчивость 

выпускников и коммуникативные 

трудности, связанные как со 

страхами в работе с детьми, 

имеющими выраженные и/или 

комплексные и множественные 

тель в отношении выпускников 

вуза (рис. 6). Так, только полови-

на респондентов выше среднего 

(4–5 баллов) оценили готовность 

выпускников — учителей-дефек-

тологов (56 %), выпускников — 

учителей-логопедов (53 %) и вы-

пускников-тьюторов (52 %). 
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нарушения в развитии, так и с 

адаптацией и социализацией в пе-

дагогическом коллективе, взаимо-

действием с родителями (12,2 %); 

– информационные затруднения 

(участие в профессиональной пе-

реподготовке, организация само-

образования в форме дистанцион-

ных курсов — 6,1 %). 

Программы переподготовки 

находят поддержку у тех респон-

дентов, которые видят в допол-

нительном образовании способ 

оперативного решения кадровых 

задач. При условии проведения 

переподготовки на высоком уров-

не работодатели считают ее ре-

зультаты сопоставимыми с заоч-

ным высшим образованием: «У нас 

86 процентов педагогов имеют 

дипломы сурдопедагогов, из них 

процентов 15 обучались заочно 

в московских вузах, остальные — 

быстрая профессиональная пере-

подготовка. Это не очень сказа-

лось на результатах»
1
, «чистых 

дефектологов не нужно школе 

много, а вот учителя-предмет-

ники и учителя начальных клас-

сов, которых в 5 раз больше 

должны все иметь дополнитель-

ное дефектологическое образо-

вание…. Я не могу принять учи-

телем математики (например) 

для незрячих просто дефектоло-

га-тифлопедагога, т.к. ему неве-

дома методика преподавания 

предмета. Лучше принять на ра-

боту чистого математика и дать 

ему тифлопедагогическое образо-

вание дополнительно». Респон-

денты предлагают развернуть мас-

совую дефектологическую пере-

подготовку учителей начальных 

классов и предметников за «ми-

нимальную цену» или на основе 

бюджетного финансирования и осу-

ществлять ее «в очно-заочном 

формате с применением дистан-

ционных технологий». 

Всем обучающимся по про-

граммам переподготовки, по 

мнению респондентов, обяза-

тельно нужно освоение специ-

альных методов и приемов рабо-

ты: «Нужен багаж различных 

приёмов и способов коррекции 

сложных и нестандартных слу-

чаев в области дефектологии», 

«Обязательный курс по органи-

зации работы с детьми с РАС». 

Это пожелание перекликается и с 

комментариями о программах 

высшего образования («нужно 

обучение использованию шрифта 

Брайля», «изучение технологий 

преподавания учебных предме-

тов обучающимся, у которых 

отсутствует речь, с диагнозом 

ТМНР»). Представители обра-

зовательных организаций обра-

щают внимание на необходи-

мость подготовки дефектологов 

к работе с детьми, имеющими 

неоднородную структуру нару-

шения развития, а также на рас-

ширение рамок профильной под-

 

1 Цитаты приводятся с сохране-

нием авторской орфографии и пунк-

туации. 
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готовки, когда выпускник готов 

к работе только с одной нозоло-

гической группой. 

Респондентами подчеркнуто, 

что низкая мотивация к трудо-

устройству выпускников по спе-

циальности связана с уровнем 

заработной платы: «В Ржевском 

муниципальном округе мало спе-

циалистов в области дефектоло-

гии. Достаточно востребована, 

но низко оплачиваемая». 

Помимо преодоления матери-

альных трудностей, участниками 

опроса отмечается и важность 

профессиональной поддержки мо-

лодых специалистов. Так, для 

сохранения молодых кадров в 

организации предлагается «орга-

низовать … сообщество для пе-

редачи опыта молодых специали-

стов друг другу, участия в кон-

курсах, форумах, а также сопро-

вождение молодых специалистов 

наставниками из института, 

обеспечив взаимосвязь через ру-

ководство и систему методиче-

ского сопровождения школ». 

Поддерживаются модели настав-

ничества и супервизии: «Очень 

хорошо, что сейчас есть воз-

можность получать консульта-

ции у сотрудников ИКП, рабо-

тающим с детьми с ограничен-

ными возможностями здоровья». 

Отметим, что в отличие от экс-

тенсивного пути, увеличения ча-

сов на проведение педагогиче-

ской практики, развитие системы 

наставничества является факто-

ром интенсификации процесса 

подготовки и переподготовки де-

фектологических кадров. 

Следует отметить и дополни-

тельные комментарии к оценке 

процесса профессиональной под-

готовки в вузах, поддерживаю-

щие реализуемые программы, 

например: «Нас все устраивает. 

Приходят подготовленные спе-

циалисты», «Огромное спасибо 

МПГУ, студенты обладают от-

личными базовыми знаниями 

в области коррекционного, инк-

люзивного образования, умеют 

работать в команде, благодарим 

за высокую подготовку. Готовы 

к сотрудничеству», «ВятГУ го-

товит хороших специалистов-

логопедов» и др. 

Обсуждение и заключение 

Проведенное исследование 

позволило обобщить мнение ра-

ботодателей об имеющихся у на-

чинающих дефектологов и выпу-

скников вузов профессиональных 

дефицитах. Мы полагаем, что 

адресация исключительно к про-

фессиональным стандартам при-

водит к несколько завышенным 

ожиданиям со стороны работода-

телей. 

Тем не менее обнаружено, что 

существенные дефициты есть 

и наибольшая их часть связана 

с общепедагогическими и мето-

дическими затруднениями; это 

требует особенного внимания 

в процессе проектирования со-
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временных программ профессио-

нальной подготовки и переподго-

товки. 

Кроме того, необходимым 

оказывается введение курсов, 

повышающих психологическую 

стрессоустойчивость студентов и 

формирующих социально-комму-

никативные умения, позволяю-

щие работать с разными участни-

ками образовательных отноше-

ний (родителями, коллегами, чле-

нами ППК и администрацией, 

учреждениями-партнерами). 

В ходе мониторинга подтвер-

дилась практическая необходи-

мость реализации тезиса «Кон-

цепции подготовки педагогиче-

ских кадров для системы образо-

вания на период до 2030 года» 

о создании окружных и регио-

нальных образовательных кла-

стеров при университетах и ин-

ститутах, позволяющих объеди-

нить запросы и интересы вузов и 

работодателей в области оценки 

профессиональных компетенций 

и методического сопровождения 

будущих учителей-дефектологов. 

В частности, это касается согла-

сования запросов к результатам 

профессиональной подготовки 

и требований к молодым специа-

листам, организации разнообраз-

ных стажировок, методического 

сопровождения студентов и вы-

пускников во время практик, кур-

сового и дипломного проектиро-

вания, создания системы настав-

ничества. 

В рамках реализации «При-

оритетных направлений развития 

образования обучающихся с инва-

лидностью, с ограниченными воз-

можностями здоровья до 2030 года» 

это создаст условия для разработ-

ки и внедрения системы суперви-

зии студентов и слушателей, ос-

ваивающих образовательные про-

граммы по направлению подго-

товки «Специальное (дефектоло-

гическое) образование». Таким 

образом можно соединить феде-

ральные требования к качеству 

профессиональной подготовки 

выпускников и региональные тре-

бования, связанные с их аттеста-

цией как молодых специалистов. 

На основании полученных дан-

ных критериями эффективности 

разрабатываемых новых образова-

тельных программ следует считать 

их нацеленность на реальную 

практику образования и сопровож-

дения обучающихся с ОВЗ, непре-

рывность, гибкую модульность, 

а также рациональную сбаланси-

рованность результатов подготов-

ки специалистов с требованиями 

профессиональных стандартов. 

Перспективы исследования со-

стоят в разработке содержания 

модульных программ профессио-

нальной подготовки и переподго-

товки учителей-дефектологов с ори-

ентацией на запросы работодате-

лей и с учетом согласования фе-

деральных требований и регио-

нальной специфики реализации 

образовательных программ. 
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