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Аннотация. Цель исследования — 
определить и описать взаимосвязь 
ценностных и карьерных ориентаций 
современных студентов с ОВЗ и инва-
лидностью для качественного построе-
ния социокультурной среды в учрежде-

ниях образования. В качестве диагно-
стического инструментария исполь-
зовались тест Милтона Рокича «Цен-
ностные ориентации личности» и оп-
росник Эдгара Шейна «Якоря карье-
ры» в российской интерпретации. 
Опрос респондентов по обеим мето-
дикам был организован посредством 

Яндекс-формы. В исследовании при-
няли участие 370 студентов с ОВЗ и 
инвалидностью в возрасте 17–19 лет, 
обучающихся в условиях инклюзив-
ного образования. Для проведения 
исследования были задействованы 

Abstract. The aim of the study is to 
identify and describe the relationship 
between value and career orientations of 
modern students with disabilities for 
qualitative construction of the socio-
cultural environment in education insti-

tutions. The test of Milton Rokich “Val-
ue Orientations of Personality” and the 
questionnaire of Edgar Shein “Anchors 
of Career” in Russian adaptation were 
used as diagnostic tools. The survey of 
respondents based on both methods was 
organized using the Yandex form. The 
study involved 370 students with disa-

bilities aged 17-19 years attending in-
clusive education institutions. Volun-
teers were involved in the research. The 
authors received support in attracting 
respondents and volunteers from the 
Resource Educational and Methodologi-
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волонтеры. Поддержку по привлече-
нию респондентов и волонтеров ав-
торам оказали Ресурсный учебно-

методический центр по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, Научная 
лаборатория Федерального центра 
инклюзивного общего и дополнитель-
ного образования Московского госу-
дарственного психолого-педагогиче-
ского университета, Калачевский тех-

никум-интернат Минтруда России. 
Приоритет ценностных ориентаций 
студентов с ОВЗ и инвалидностью от-
личается направленностью на себя. 
Выбор ключевых жизненных ценно-
стей, к которым стремятся участники 
опроса, ожидаемо должен активизиро-
вать и направлять поведение и деятель-

ность молодых людей рассматриваемой 
группы. Однако в качестве основных 
инструментов достижения собственных 
целей студенты с ОВЗ и инвалидностью 
определяют опору на соответствие 
мнению окружающих, воспитанность. 
Карьерные ориентации находятся за 
пределами предпринимательства и 

профессионального творчества. Участ-
никам опроса ближе стабильность в 
работе, следование правилам и имею-
щейся информации, чем мобильность и 
нестандартность профессиональных 
задач. Выявленные особенности ценно-
стных ориентаций и карьерных пред-
почтений студентов с ОВЗ и инвалид-
ностью определяют необходимость 

трансформации образовательной среды. 
Дальнейшее исследование предполага-
ет разработку комплекса мер по органи-
зации социокультурной среды в обра-
зовательном учреждении, реализующем 
инклюзивное обучение студентов с 
ОВЗ и инвалидностью, в контексте 
развития личностного и карьерного 

потенциала. 

cal Center for the Education of the Disa-
bled and People with Disabilities, the 
Scientific Laboratory of the Federal 

Center for Inclusive General and Sup-
plementary Education of the Moscow 
State Psychological and Pedagogical 
University, and the Kalach Boarding 
Technical School of the Ministry of 
Labor of the Russian Federation. The 
priority of the value orientations of stu-
dents with disabilities is self-centered. 

The choice of key life values that the 
survey participants strive for is expected 
to activate and guide the behavior and 
activities of the young people of the 
group under consideration. However, 
students with disabilities identify reli-
ance on conformity to the opinions of 
others and good manners as the main 

tools for achieving their own goals. Ca-
reer orientations are outside entrepre-
neurship and professional creativity. The 
survey participants prefer stability at 
work and following the rules and availa-
ble information, rather than mobility and 
non-standard professional tasks. The 
revealed features of the value orienta-

tions and career preferences of students 
with disabilities corroborate the need to 
transform the educational environment. 
Further research involves the develop-
ment of a set of measures for organiza-
tion of the socio-cultural environment in 
an educational institution that imple-
ments inclusive education for students 
with disabilities in the context of devel-

oping personal and career potential. 
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Введение 

Изменения, происходящие в 

социальной, экономической, по-

литической жизни общества, на-

ходят свое отражение в системе 

ценностных ориентаций молодого 

поколения и требуют их переос-

мысления. Современная молодежь 

является носителем общественно-
социальных ценностей и идеоло-

гии, а также личной картины мира 

[6]. Одним из основополагающих 

компонентов успешной социализа-

ции и становления социально от-

ветственной личности являются 

ценности и ее карьерные ориента-

ции. Особо значимо и актуально 

рассмотреть данный процесс у сту-

денческой молодежи, имеющей 

ограниченные возможности здо-

ровья (ОВЗ), а также инвалид-
ность. Включение данной катего-

рии студентов в единый контекст 

социализации связан с ориентаци-

ей современного общества на 

ценности каждого человека как 

личности, а также реализацией 

права на получение качественного 

образования без дискриминации, 

независимо от имеющихся особых 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 
Как отмечают исследователи, 

в условиях общественно-полити-

ческой неопределенности у рос-

сийских студентов происходит под-

мена традиционных российских 

ценностей и утрачиваются осново-

полагающие национальные ориен-

тиры [12]. Согласно Указу Прези-

дента Российской Федерации от 

07.05.2024 года № 309 «О нацио-

нальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года», 

следует решать не только приклад-

ные задачи подготовки кадров для 

экономики и других сфер, но и 

обеспечивать формирование у обу-
чающихся необходимой для стра-

ны системы социально‑культурных 

ценностей [7]. Образовательные ор-

ганизации позволяют нынешним 

студентам овладеть не только ба-

зовыми профессиональными зна-

ниями, умениями и навыками, но и 

общечеловеческими ценностями, 

лишь на основе которых возможно 

развитие всех сторон личности, ее 

успешная социализация и даль-

нейшая карьера [4; 9]. 
В процессе происходящих ин-

клюзивных процессов изменяется 

университетская среда. Такая транс-

формация обязательным образом 

приводит к успешному профес-

сиональному становлению моло-

дежи с ОВЗ и инвалидностью 

[23]. Это происходит несмотря на 

то, что процесс осознания лично-

стного смысла в выбранной и ос-

ваиваемой профессиональной дея-
тельности сам по себе длитель-

ный. Наличие карьерных пред-

почтений студентов с ОВЗ и инва-

лидностью зависит от имеющихся 

у них ценностных ориентаций, 

продиктованных социумом и пси-

хофизическими особенностями их 

здоровья. 
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В современных исследованиях 

проблема изучения ценностных и 

карьерных ориентаций студенче-

ской молодежи не нова. В меж-

дисциплинарном контексте цен-

ностные ориентации личности 

интерпретируются по-разному. Ис-

следователи в области социоло-

гии (Т. В. Киселева, В. И. Наза-
ров, А. С. Турчин, С. В. Толма-

чева, Л. В. Ребышева, Э. В. Дав-

летшина и др.) рассматривают 

ценностные ориентации как со-

циальные ориентиры личности, 

основанные на жизненном опыте 

и общественных нормах [12; 22]. 

Приверженцы психологии (В. С. Ба-

сюк, Т. Ц. Дугарова, И. А. Бакуш-

кин, И. М. Ильичева и др.) ценно-

стные ориентации определяют как 

внутреннюю позицию личности, 
воздействующую на ее мотива-

цию, деятельность и поведение 

в социально значимых ситуациях 

[2; 3]. В педагогических исследо-

ваниях (Е. К. Аль-Янаи, И. В. Пав-

лова, Е. В. Герман, А. С. Голуб-

ков, Л. И. Яшина) наблюдаем, что 

ценностные ориентации тракту-

ются в качестве системы устой-

чивых отношений личности к 

окружающему миру и самому 
себе в форме фиксированных 

установок на те или иные ценно-

сти материальной и духовной 

культуры общества [1; 20; 29]. 

Если же говорить конкретно 

о ценностных ориентациях студен-

тов с ОВЗ и инвалидностью, то 

в работах Д. А. Хабибулина, К. В. Ги-

рина, Д. П. Постолова, Д. Г. Кор-

неевой, С. К. Хаидов данный фе-

номен интерпретируется как на-

правляющий фактор активности 

личности [15; 25]. 

Студенчество является важным 

этапом в планировании профес-

сионального пути будущего спе-

циалиста. Именно в этот период 
формируются основные ориентиры 

и предпочтения в профессии, кото-

рые позволяют молодым людям с 

ОВЗ и инвалидностью стать ква-

лифицированными специалистами 

и успешно построить карьеру в 

выбранной сфере. По мнению 

ряда российских исследователей 

(Р. А. Валеевой, Г. Г. Парфиловой, 

Ф. М. Кремень и др.), карьерные 

ориентации являются устойчи-

вым образованием в структуре 
личности, которое формируется 

на начальном этапе вхождения в 

профессию и отражает цели, спо-

собы достижения успеха при по-

строении дальнейшей карьеры [8]. 

Некоторые исследователи (Е. В. Ло-

банова, Н. В. Логачев, Е. В. Исто-

мина, Т. В. Ветвицкая, Е. В. Вол-

ченкова, О. А. Воронина, С. А. Тур-

сенев и др.) отмечают, что у сту-

дентов с ОВЗ и инвалидностью 
проявляется недостаточное стрем-

ление и низкий интерес к освое-

нию выбранной профессии, а так-

же планированию успешной карь-

еры по специальности. Авторы 

констатируют, что молодые люди 

данной категории приходят в вуз 

ради получения диплома, без 
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осознания его необходимости, 

заведомо ожидая препятствия при 

поиске, трудоустройстве и вы-

страивании карьерных стратегий 

по избранной специальности [12; 

18]. 

К альтернативным выводам 

в своих работах приходят С. В. Чер-

нобровкина, Н. В. Грушко, иссле-
дуя карьерные ориентации выпу-

скников вузов и колледжей в раз-

резе инклюзивной готовности 

работодателей. Ученые устано-

вили, что большинство респон-

дентов намерены трудоустроить-

ся по специальности, но ожидают 

от работодателей комфортных 

условий труда (индивидуальный 

график работы, удобное переме-

щение внутри организации, спе-

циально оборудованное рабочее 
место и т. д.), при этом заранее 

готовясь к таким трудностям, как 

отсутствие инклюзивной среды в 

учреждении, проблемы межлич-

ностного взаимодействия в кол-

лективе, нетерпимое отношение к 

психофизическим особенностям 

со стороны коллег [26]. 

Проблема взаимосвязи ценно-

стных и карьерных ориентаций 

молодых людей поднимается в 
ряде современных исследований: 

● А. В. Быков, Е. А. Настина рас-

сматривают влияние ценностных 

ориентаций на карьерные дости-

жения молодых нормотипичных 

людей; авторы приходят к выво-

ду, что ценности оказывают оп-

ределенное влияние на фактиче-

ское достижение карьерного ус-

пеха в контексте занимаемой 

должности [5]; 

● Е. И. Алыджи, Ю. В. Живаева, 

Т. В. Казакова, В. Р. Кембель, ис-

следуя связи карьерных ориента-

ций и личностных ценностей в от-

ношении нормотипичных студен-

тов-психологов, констатируют, что 
карьерные установки студентов 

существенно связаны с их лично-

стными ценностями [11]; 

● А. М. Лесин, описывая в своей 

работе взаимосвязь ценностей и 

карьерных ориентаций, приходит 

к выводу, что ценностная сфера 

во многом взаимосвязана с карь-

ерной направленностью [17]; 

● В. Н. Колбасин, основываясь 

на аксиологическом подходе, рас-

крывает сущность карьерных ори-
ентаций во взаимодействии с цен-

ностными ориентациями специа-

листа социальной сферы «как осо-

бого качества личности, с помо-

щью которого она ранжирует 

потребности, ценности, интере-

сы, профессиональные компетен-

ции, связанные с осуществлением 

профессиональной деятельности 

в учреждении социального об-

служивания и направленного на 
помощь людям, служение обще-

ству при сбалансированном обра-

зе жизни с социальными гаран-

тиями» [13]. 

Таким образом, авторы при-

ходят к выводу, что проблема 

взаимосвязи ценностных ориен-

таций и карьерных предпочтений 
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у студентов с ОВЗ и инвалидно-

стью, обучающихся в системе 

инклюзивного образования, оста-

ется недостаточно изученной. 

Цель исследования — опре-

делить и описать взаимосвязь 

ценностных и карьерных ориента-

ций современных студентов с ОВЗ 

и инвалидностью для качествен-
ного построения социокультур-

ной среды в учреждениях про-

фессионального образования. 

Материалы и методы 

исследования 

Основанием выбора методов 

исследования явилось понимание 

сущности ценностных и карьер-

ных ориентаций студентов с ОВЗ 

и инвалидностью как взаимосвя-

занных новообразований, форми-

рующихся на начальном этапе 
вхождения в профессию. В каче-

стве диагностического инстру-

ментария исследования авторами 

были подобраны две ключевых 

методики: тест Милтона Рокича 

«Ценностные ориентации лично-

сти» и опросник Эдгара Шейна 

«Якоря карьеры» в российской 

интерпретации. Опрос респон-

дентов по обеим методикам был 

организован посредством «Ян-
декс-формы». 

В ходе опроса для помощи 

в зачитывании утверждений и фик-

сировании ответов студентов с ОВЗ 

и инвалидностью были задейст-

вованы волонтеры. Поддержку по 

привлечению респондентов и во-

лонтеров авторам оказали Ресурс-

ный учебно-методический центр 

по обучению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, научная лаборатория Фе-

дерального центра инклюзивного 
общего и дополнительного обра-

зования ФГБОУ ВО «МППГУ», 

ФКПОУ «Калачевский техникум-

интернат» Минтруда России. 

В исследовании приняли уча-

стие 370 студентов с ОВЗ и инва-

лидностью в возрасте 17–19 лет, 

обучающиеся в условиях инклю-

зивного образования. Отбор учи-

тывал наличие цензового образо-

вания у студентов с ОВЗ и инва-

лидностью. 

Результаты исследования 

При интерпретации получен-

ных результатов терминальные и 

инструментальные ценности бы-

ли сгруппированы и проранжи-

рованы авторами. В соответствии 

с процентным соотношением по-

лученных данных ценности были 

распределены по 6 позициям, где 

1 — наиболее значимая, а 6 — 

наименее значимая ценность. 
Такое распределение обусловле-

но ответами респондентов с уче-

том их ценностных притязаний. 
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Таблица 1 

Актуальное состояние ценностных ориентаций студентов с ОВЗ  

и инвалидностью по классу терминальных ценностей  

(по методике М. Рокича) 

Ранг Терминальные ценности Ответы 
респондентов / % 

1 
активная, деятельная жизнь (полнота и эмоциональная 
насыщенность жизни) 

120 (33%) 

2 

жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый 
смысл, достигаемые жизненным опытом) 

100 (27,8%) 

здоровье (физическое и психическое) 100 (27,8%) 

интересная работа 100 (27,8%) 

3 

продуктивная жизнь (максимально полное использование 
своих возможностей, сил и способностей) 

70 (20%) 

уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от 
внутренних противоречий, сомнений) 

70 (20%) 

4 

общественное призвание (уважение окружающих, коллек-
тива, товарищей по работе) 

60 (17,1%) 

развлечения (приятное, необременительное времяпре-
провождение, отсутствие обязанностей) 

60 (17,1%) 

5 

наличие хороших и верных друзей 60 (16,7%) 

познание (возможность расширения своего образования, 
кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие) 

60 (16,7%) 

развитие (работа над собой, постоянное физическое и 
духовное совершенствование) 

60 (16,7%) 

счастливая семейная жизнь 60 (16,7%) 

6 

свобода (самостоятельность, независимость в суждениях 
и поступках) 

50 (13,9%) 

счастье других (благосостояние, развитие и совершенствова-
ние других людей, всего народа, человечества в целом) 

50 (13,9%) 

творчество (возможность творческой деятельности) 50 (13,9%) 

 

По данным таблицы 1, среди 
терминальных ценностей на ли-

дирующих позициях, согласно 

выбору студентов с ОВЗ и инва-

лидностью, находится активная, 

деятельная жизнь, в частности ее 

полнота и эмоциональная насы-

щенность. Хотя для сравнения 

стоит отметить, что, по результа-

там раннее проведенных исследо-

ваний по аналогичной тематике, в 
студенческой среде лиц с ОВЗ и 

инвалидностью главной ценно-

стью было здоровье [20]. Стрем-

ление к активной деятельности в 

жизни является базовым механиз-

мом социальной инклюзии, что 

подтверждается исследованиями 

Ю. А. Афонькиной, Т. В. Кузьми-

чевой, Л. А. Осьмук. Вторыми по 



Специальное образование. 2025. № 3 153 

значимости для респондентов 

оказались зрелость суждений и 

здравый смысл, достигаемые жиз-

ненным опытом, здоровье и инте-

ресная работа. Выбор авторов пал 

на первые две позиции в ранжи-

ровании терминальных ценностей 

в соответствии с наибольшим ко-

личественным значением в отве-
тах респондентов по отношению к 

другим ценностям из представ-

ленного списка [16; 19]. 

Наименее значимыми терми-

нальными ценностями студентов 

с ОВЗ и инвалидностью высту-

пают свобода, счастье других и 

творчество. Отсутствие стремле-

ния к свободе и независимости в 

суждениях, по мнению авторов, 

перекликается с трудностями в 

социальной адаптации лиц с ОВЗ 
и инвалидностью, а также с по-

вышенной значимостью помощи 

различного вида (бытовой, фи-

нансовой, юридической и т. д.) и 

эмоционально-положительной под-

держки со стороны близкого ок-

ружения. Несмотря на активное 

внедрение и развитие инклюзив-

ных идей, в обществе по-преж-

нему сохраняются ситуации, ко-

гда имеет место проявление стиг-

матизации лиц с ОВЗ и инвалид-

ностью [27]. Отсюда возникает и 

дезориентация молодежи с ОВЗ 

и инвалидностью, нацеленность 
на «счастье других» и ценностное 

стремление к активной, деятель-

ной жизни. Если рассматривать 

творчество через призму креа-

тивности, то становится понят-

ным, почему молодежь с ОВЗ и 

инвалидностью определили эту 

ценность как наименее значи-

мую. Лица с ОВЗ и инвалидно-

стью часто сталкиваются с за-

труднениями в нахождении не-

стандартных способов решения 
различных ситуаций, им свойст-

венна шаблонность мышления и 

для них алгоритмизация действий 

в определенных условиях стано-

вится привычным подходом к 

жизни. 

Таблица 2 

Актуальное состояние ценностных ориентаций студентов  

с ОВЗ и инвалидностью по классу инструментальных ценностей  

(по методике М. Рокича) 
Ранг Инструментальные ценности Ответы респондентов / 

% 

1 аккуратность (чистоплотность), умение содержать в 
порядке вещи, порядок в делах 

140 (38,9%) 

2 воспитанность (хорошие манеры) 100 (27,8%) 

независимость (способность действовать самостоя-
тельно, решительно) 

100 (27,8%) 

3 жизнерадостность (чувство юмора) 80 (22,2%) 

исполнительность (дисциплинированность) 80 (22,2%) 
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Окончание таблицы 2 

Ранг Инструментальные ценности Ответы респондентов / 
% 

3 ответственность (чувство долга, умение держать 
свое слово) 

80 (22,2%) 

твердая воля (умение настоять на своем, не отсту-
пать перед трудностями) 

80 (22,2%) 

терпимость (к взглядам и мнениям других, умение 
прощать другим их ошибки и заблуждения) 

80 (22,2%) 

чуткость (заботливость) 80 (22,2%) 

4 высокие запросы (высокие требования к жизни и 
высокие притязания) 

70 (19,4%) 

образованность (широта знаний, высокая общая 
культура) 

70 (19,4%) 

рационализм (умение здраво и логично мыслить, 
принимать обдуманные, рациональные решения) 

70 (19,4%) 

самоконтроль (сдержанность, самодисциплина) 70 (19,4%) 

смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов 70 (19,4%) 

эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность 
в работе) 

70 (19,4%) 

5 непримиримость к недостаткам в себе и других 60 (16,7%) 

честность (правдивость, искренность) 60 (16,7%) 

6 широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, 
уважать иные вкусы, обычаи, привычки) 

50 (13,9%) 

 

В качестве наиболее значи-

мых индивидуальных ценностей-

средств молодые люди с ОВЗ и 

инвалидностью отдают предпоч-

тение таким, как аккуратность, 

воспитанность и независимость. 
По мнению авторов, аккурат-

ность в понимании молодых лю-

дей с ОВЗ и инвалидностью про-

является не только в навыках ги-

гиены и санитарно-бытовых на-

выках, но и в умении придержи-

ваться порядка в делах. Воспи-

танность позволяет соответство-

вать ожиданиям членов социаль-

ного окружения. Лица с ОВЗ и 

инвалидностью в большей степе-

ни нуждаются в одобрении и 

поддержке со стороны окружаю-

щих, для них значимо установле-

ние положительных социальных 

контактов. А вот стремление к 

свободе и независимости моло-
дых людей 17–19 лет, скорее все-

го, связано с повышенным кон-

тролем и чрезмерной заботой со 

стороны родителей. Подобное 

авторское умозаключение согла-

суется с результатами исследова-

ния И. К. Шаца, который конста-

тирует, что неправильные воспи-

тательные стратегии родителей 

приводят к социальным, психо-

логическим и медицинским по-
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следствиям в развитии лиц с ОВЗ 

и инвалидностью [28]. 

Широта взглядов в контексте 

умения понять чужую точку зре-

ния, уважать чужие интересы, 

привычки, обычаи определена 

как наименее значимое средство 

для достижения личных стремле-

ний. Подобная ценностная дез-
ориентация может стать значи-

тельным социальным препятст-

вием во взаимодействии с окру-

жающими людьми. 

В карьерном профиле студен-

тов с ОВЗ и инвалидностью вы-

раженными ориентациями явля-

ются «служение» и «профессио-

нальная компетентность», кото-

рые могут рассматриваться как 

желание на социальном уровне 

скомпенсировать имеющийся де-
фект. Но при этом фокусирование 

на «стабильности работы» может 

быть интерпретировано как по-

требность в социальных гаранти-

ях, которыми лица с ОВЗ пользу-

ются на протяжении всей своей 

жизни, пребывая при этом чаще 

всего в патерналистской позиции. 

Наименее выраженными карьер-

ными ориентациями обозначены 

молодыми людьми с ОВЗ и инва-

лидностью «менеджмент», «пред-

принимательство» и «стабильность 

места жительства». По мнению 
авторов, это свидетельствует о не-

готовности к риску, разработке и 

запуску уникальной услуги или 

продукта, столкновению с конку-

рентами, руководству финансами, 

осуществлению постоянной ком-

муникации с клиентами, партнера-

ми и подчиненными. Наименьшая 

значимость стабильности в отно-

шении места жительства связана со 

стремлением молодежи с ОВЗ и 

инвалидностью к переменам и 
новым впечатлениям — это осно-

вано на постоянном пребывании 

дома среди ограниченного круга 

лиц под контролем родителей и 

близких родственников. 

Таблица 3 

Актуальное состояние карьерных ориентаций студентов  

с ОВЗ и инвалидностью по классу терминальным ценностей  

(по методике Э. Шейна) 

Ранг Карьерные ориентации Средний балл 

1 

Стабильность работы 10,0 

Служение 10,0 

Профессиональная компетентность  10,0 

2 Интеграция стилей жизни 9,0 

3 Автономия (свобода, независимость) 8,2 

4 Вызов 7,4 

5 
Предпринимательство 6,4 

Менеджмент 6,4 

6 Стабильность места жительства 5,3 



Специальное образование. 2025. № 3 156 

Таблица 4 

Взаимосвязь ценностных и карьерных ориентацией  

студентов с ОВЗ и инвалидностью 

Ценности 

Ценностные ориентации 

Карьерные ориентации Терминальные ценно-
сти 

Инструментальные 
ценности 

Наиболее 
значимые 

• активная деятель-
ная жизнь (полнота и 
эмоциональная на-
сыщенность жизни) 

• жизненная муд-
рость (зрелость сужде-
ний и здравый смысл, 
достигаемые жизнен-
ным опытом) 

• здоровье (физиче-
ское и психическое) 

• интересная работа 

• аккуратность (чис-
топлотность), умение 
содержать в порядке 
вещи, порядок в делах 

• воспитанность 
(хорошие манеры) 

• независимость 
(способность действо-
вать самостоятельно, 
решительно) 

• стабильность ра-
боты 

• служение 
• профессиональная 

компетентность 

Наименее 
значимые 

• свобода (само-
стоятельность, неза-
висимость в суждени-
ях и поступках) 

• счастье других (бла-
госостояние, развитие и 
совершенствование дру-
гих людей, всего наро-
да, человечества в це-
лом) 

• творчество (воз-
можность творческой 
деятельности) 

• непримиримость к 
недостаткам в себе и 
других 

• честность (прав-
дивость, искренность) 

• широта взглядов 
(умение понять чужую 
точку зрения, уважать 
иные вкусы, обычаи, 
привычки) 

• предпринимательс
тво 

• менеджмент 
• стабильность мес-

та жительства 
 

 

Обсуждение результатов 

Попытка авторов обнаружить 

взаимосвязь между ценностными 

и карьерными ориентациями от-

ражена в таблице 4. 

Исследование показало, что 

студенты с ОВЗ и инвалидностью 

стремятся к активной, деятельной 
жизни, рассматривая в качестве 

терминального средства аккурат-

ность. Авторы под аккуратностью 

в данном случае подразумевают 

не только чистоплотность, но и 

умение содержать дела в порядке 

как одно из важных профессио-

нальных качеств в любой сфере 

деятельности. Аккуратность при 
выполнении профессиональных 

задач вполне позволит студентам 
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с ОВЗ и инвалидностью получить 

желанную стабильную работу в 

будущем. Следующими наиболее 

значимыми ценностными ориен-

тациями для лиц данной катего-

рии являются жизненная мудрость 

и воспитанность. Такие жизнен-

ные смыслы соответствуют карь-

ерному ориентиру «служение», 
который достигается через лич-

ный вклад в общественное дело 

[10]. Это свидетельствует о том, 

что молодежь с ОВЗ и инвалидно-

стью стремится к общественному 

равенству посредством компенса-

ции имеющегося дефекта, но при 

соблюдении центрального усло-

вия, что их цели и ценности сов-

падают с мировоззрением окру-

жающих людей. 

Также в картине мира студен-
тов с ОВЗ и инвалидностью про-

слеживается следующая зависи-

мость: наличие оптимальных воз-

можных ресурсов здоровья и ин-

тересной работы через активиза-

цию способности к самостоя-

тельным и решительным дейст-

виям приведет к профессиональ-

ной компетентности при по-

строении успешной карьеры. Од-

нако сама свобода как терми-
нальная ценность определена рес-

пондентами как наименее значи-

мая. Данная ориентация в сово-

купности с непримиримостью к 

недостаткам в себе и других, яв-

ляясь дефицитным ценностным 

инструментом, подтверждает не-

заинтересованность студентов с 

ОВЗ и инвалидностью в пред-

принимательской деятельности в 

качестве карьерных предпочте-

ний. В аналогичной взаимосвязи, 

по мнению авторов, пребывают и 

наименее значимые ценностные 

ориентации респондентов «счастье 

других» среди терминальных и 

«честность» в инструментальных. 
Менеджмент как «якорь карьеры», 

согласно взглядам Э. Шейна, рас-

сматривается как желание челове-

ка управлять людьми, процесса-

ми и проектами для достижения 

определенного результата внутри 

организации, будучи наемным ра-

ботником на управленческой долж-

ности. Ориентация на людей и 

честность в управлении компа-

нии являются ключевыми прин-

ципами менеджмента [21]. Соот-
ветственно, ценностная дезори-

ентация студентов с ОВЗ и инва-

лидностью соответствует равно-

душному отношению к карьере 

менеджера в будущем. 

Наименее значимой карьерной 

ориентацией выступила стабиль-

ность места жительства во взаи-

мосвязи с менее значимыми цен-

ностными ориентациями «творче-

ство» и «широта взглядов». Лица 
с ОВЗ и инвалидностью часто 

готовы к переезду благодаря под-

держке близких людей, что по-

зволяет им сохранить привычную 

социальную среду и минимизи-

ровать стресс, связанный с изме-

нением условий жизни [27]. В ис-

следовании Е. В. Кондрашкиной 
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и И. А. Шаршова творчество рас-

сматривается как процесс деятель-

ности, в результате которого соз-

даются качественно новые объекты 

и духовные ценности [14]. В связи 

с этим можно предположить, что 

смена места жительства в ценност-

ных ориентирах молодых людей с 

ОВЗ и инвалидностью не предпо-
лагает готовности на качественно 

новые изменения в профессио-

нальной деятельности в новых 

жизненных условиях. Привычный 

уклад жизни, алгоритмизация дей-

ствий, сохранение привычных со-

циальных контактов, неумение 

вступать в эффективную коммуни-

кацию с новыми людьми — все эти 

трудности лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью являются основательным 

препятствием в построении ус-
пешной карьеры при новых жиз-

ненных обстоятельствах. 

Заключение 

Молодежь с ОВЗ и инвалид-

ностью постоянно находится в 

фокусе внимания исследователей 

как индикатор происходящих пе-

ремен в контексте инклюзивных 

процессов в образовании, опреде-

ляющий в целом потенциал раз-

вития гуманного общества. При 
изучении ценностных ориента-

ций студентов с ОВЗ и инвалид-

ностью выявлено, что ценност-

ный фокус отличается усилением 

направленности на себя с опорой 

на соответствие мнению окру-

жающих. 

Приоритет активной деятель-

ной жизни, здоровье, интересная 

работа и жизненная мудрость как 

основные ценности молодежи с 

ОВЗ и инвалидностью, а значит, 

и конечные цели, к которым стре-

мятся участники опроса, ожидае-

мо должны активизировать и на-

правлять поведение и деятель-
ность молодых людей рассматри-

ваемой группы. При этом карьер-

ные ориентации находятся вне 

предпринимательства и профес-

сионального творчества. Участни-

кам опроса ближе стабильность в 

работе, следование правилам и 

имеющейся информации, чем мо-

бильность, нестандартность и не-

определенность в профессии. 

Аккуратность, воспитанность, 

способность действовать само-
стоятельно в пределах заданного 

алгоритма как приоритетные ин-

струментальные ценности соот-

ветствуют выделенным карьер-

ным ориентациям: стабильность 

работы, служение, профессио-

нальная компетентность. 

Авторами показано, что моло-

дые люди с ОВЗ и инвалидностью 

имеют приоритет ценностей, по 

их мнению, обеспечивающих раз-
витие стабильной карьеры. Воз-

можно, это результат изменения 

отношения общества и государст-

ва к людям с ОВЗ и инвалидно-

стью или развития инклюзивных 

процессов в целом. В любом слу-

чае, желание быть равными тре-

бует иного взгляда на инструмен-
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ты вхождения в принимающий 

социум. Такая ситуация является 

направляющим фактором при раз-

витии социальных компетенций 

студентов с ОВЗ и инвалидностью, 

где фокус направлен на проектиро-

вание и создание активной соци-

альной среды в условиях образова-

тельного учреждения для профес-
сионально-личностного становле-

ния молодежи с ОВЗ и инвалидно-

стью. Дальнейшее исследование 

предполагает разработку комплек-

са мер по организации социокуль-

турной среды в образовательном 

учреждении, реализующем инклю-

зивное обучение студентов с ОВЗ 

и инвалидностью в контексте раз-

вития личностного и карьерного 

потенциала. 
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